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POLITIQUE D’EGALITE ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES
MUNICIPALITE DE SAINTE-MARIE-SALOME

Nous, la municipalité de Sainte-Marie-Salomé, affirmons que 'égalité
entre les femmes et les hommes est un fondement de notre vision du
développement.

Notre instance souhaite se doter d'une politique d'égalité afin de
favoriser une meilleure représentation des femmes et des hommes au
sein du conseil. Elle implique que les femmes et les hommes participent
de maniére équitable aux prises de décision, aux échanges d'idées,
discussions, au partage du pouvoir et a leur imputabilité.

Les valeurs de notre municipalité sont, sans équivoque, l'écoute, le
respect, Youverture, la justice sociale et la participation citoyenne.

L'écoute se traduit par I'attenton apportée aux propos, points de vue
ct commentaires de chaque personne.

Le respect implique automatiquement un principe d'ouvertute sur la
différence (age, sexe, diversité culturelle, etc.) mais également un
engagement de tolérance.

L'ouverture se défini par l'acceptation sans jugement prédéfini i la
différence, qu’elle soit en lien avec les points de vue, l'otigine, I'age le
sexe, la diversité culturelle, etc.).

La justice sociale représente I’égalité des chances {peu importe les
classes sociales, le sexe, etc.). La municipalité de Sainte-Marie-Salomé
souhaite, par P'affirmation de cette valeur, que la justice sociale existe
pour P'ensemble de ses citoyennes et citoyens, ainsi que pour les
organismes et organisations de sa communauté.

La participation citoyenne sera favorisée en vertu du principe
d'équité a travers la répartition égale des tiches et du pouvoir dans les
différents comités du conseil municipal.



POLITIQUE D’EGALITE ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES
MUNICIPALITE DE SAINTE-MARIE-SALOME

Une volonté gouvernementale

En 2008, 'adoption de 'amendement apporté au préambule de la
Charte des droils et libertés de la personne consacre 'égalité entre les femmes
et les hommes comme une valeur phare de la société québécoise.

En 2006, le gouvernement du Québec a lancé une nouvelle poliique
pour I’égalité entre les femmes et les hommes, Pour que I'égalité de droit
devienne une égalité de fait. Par la mise en ceuvre de son plan d’acton 2011-
2015, cette politique confirme I'importance de mettre a contribution les
partenaires régionaux et locaux tant dans la promotion que dans la
réalisation de ’égalité entre les hommes et les femmes.

Une volonté régionale (La parité dans Lanaudiére)

La région de Lanaudiére compte plusieurs municipalités qui,
actuellement, travaillent a I'adoption d'une polidque de parité. La
municipalité de Saint-Calixte, dans notre MRC de Montcalm, a €té la
premicre a adopter, au printemps 2015, une politique favorisant la
patité entre les femmes et les hommes au sein de sa municipalité.

La MRC de Montcalm a adopté, le 16 juin 2015, la « Politique de
tolérance zéro» pour le maintden dun milieu de travail sain et
sécuritaire pour tous de ]a MRC de Montcalm.

Le Réscau des Femmes Elues de Lanaudiére est né en décembre 2013
suite 4 une initiative de la Table de concertation des groupes de femmes
de Lanaudiére qui sentait le besoin d'offrir la possibilité d'échanges et
de partenariat entre femmes impliquées au niveau politique, et ce, dans
toutes sortes de conseils municipaux, d'organismes ou d'entreprises.

! Inspiré de « Pour une gouvernance équitable, Guide de mise en ceuvre d'une
poliique d’équité de représentation hommes/femmes», Récif02, Table de
concertation du Saguenay-Lac-Saint-Jean, 2011,



POLITIQUE D’EGALITE ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES
MUNICIPALITE DE SAINTE-MARIE-SALOME

Une volonté de Ia Municipalité de Sainte-Marie-Salomé

La présente politique de parité est la premiére politique établie par le
consell municipal afin de favoriser l'égalité entre les femmes et les
hommes dans I'exercice du pouvoir.

La proportion actuelle au conseil municipal est d'une mairesse, de deux
conseilleres et de quatre conseillers.

Par l'adoption de cette politique le conseil municipal souhaite adopter
des mesures pour favoriser une représentation paritaire des femmes et
des hommes dans ses différentes instances de participation. Elle
souhaite aussi favoriser le partage équitable des représentations et des
délégations sur différents comités,

Portrait de la population (données sexuées)

Population totale : 1240 personnes. (2012)
Nombre de femmes : 600
Nombre d’hommes 640 >

Familles avec enfants en 2011 : 190
Familles monoparentales : 35
Familles monoparentales dont le parent seul est une femme : 25°

Personnes vivant seules sur le territoire en 2011 : 120
Femmes vivant seules : 40
Hommes vivant seuls ; 80 *

Données sexuées concernant la gestion interne

La municipalité compte une employée au poste de directrice générale,
d'un employé au poste d'inspecteur, un employé sur la voirie. L'été, la
municipalité embauche l'aide de deux étudiants (souvent 1 homme et 1
femme).

* Statistique Canada, Division de la démographie et institut de la statistique du
Québec, Direction des statistiques sociodémographiques, février 2013.

3 Staustique Canada, Recensement canadien de 2011.

4 Thid.



POLITIQUE D’EGALITE ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES

MUNICIPALITE DE SAINTE-MARIE-SALOME

Les objectifs de la politique de parité

Objectif général

e Atteindre une égalité réelle (mémes droits, mémes
responsabilités, mémes possibilités) entre les femmes et les
hommes.

® Instaurer une culture de I'égalité dans tous les champs de
compétence de la municipalité et parmi la populaton.



anunuos Uy

‘syoazed sap auuaiond
uonedpgied amoayraw sup)

{vonedonred ‘uoneunue 1EIEIIIS) [TPSUOD TP SAUIDUT SIP 2]OT I IIBA

SIIMIIOD
$1U219]JTp 9] SUEP 13 [I3SUOD NP UT3S ne s3Yde3 sap a[eds uonniedas e 1asucaey

"SADUEISUT SI] SIINO) IP SIVUIA0ND SIP 12 SUL0ID SIP 1ANIITY

unoeYd
12 UnDEYd 3p sHMIGUOdSIp $IPp UOKSUO] US SNUOOUII Ip sameloy s3] 1ndepy

“(saunal soyd

sap uvonedinied e anod xna{ sap TI3J0,p NO ‘$[0AFUIQ SIP DIAE NIIPIES-A[EY
sun pard ms amaw 9p AMIqIssod ] I30[EAD ‘SIISNEI SIPUNEW SIP IIPET I SUEP)
$IQUODURI $3] JUBINP SIUEJUD $3] snod [Pn3dep saIIonms sap e 4 b 1amsse,g

snp?

S2P 12 JUURA0LID
uonedonied

€] 19S130AE,]

-spuue 1ed g no duLIs aun)

“(jedrruaur unafaq o suep
NO SITIISNES SIPUTIEW $IP JIPED 3] SULP) SIITWIOD SJUIIIJJIP SIP JUSWIVTONOUO]

910z 3] 12 SIEPUBLL ‘SIJOT ST NS VONEULIO] 9P 19 SUOHBULIOJUL P SIOUEIS SIP JITE,| *SUONOU0y
-sagydope subnpy, p so1dey S3[[2AN0U
‘5319101 sed juos "$2181%38 sjuswazoduwrod xne 3oey ammey mod anbmnpia, p sa)d31 sop 1adopy | sina| suep Ispe|
L102-9102 aU $218TX3s sjuswaIodwod saT € juatos safja,nb
aundEyd meoed sanp?
"SINQINIE SISISSOP P IQUION 13 UNeYd Ip $UIRJATd 12 $30I0] S3p UONIUO] U SIISSOP SIP Ianquily S2[ uainog  °g
‘sajedunu
suonsa? s3] nod saummug)
SIIMIEPIPUED SI[IANOU 3(] 24971 ¥ 1aredaad “S2ANEINSYOD
2p 9NA U3 SANEPIPUED SIM0] SIP HU_U&UHE 12 XTEISAT XNEIANCU 3P I2JIOI[O0S 12 SI[[AUUOISIIPP
UL LRG| degsazpryy op sasod S20U¥)SUI SIP
S9] SUEP SOUFLI] SIP IDUISIIJ (219 ‘g1ueapddns assamewr ap “aduaprspad-od ap UI3S NE S2UIWJ
12 2ouaprsard ap sa1sod s3[ mod sunusj-sunwoy dueurae p adiound 51 13dopy | sap wonedionsed
‘SUORYI[P sauTeyd01d €] 12 arquiou
XTIE S20[2 SSUNURJ 3p S| ‘suonEIuasa1dal s3] SUBP 12 SPITWOD SIUSIPJYIP $I[ TNS SAUNLS] $3P I ap sauowidny -
dueY2H SINIIEIIPU] suaioly | senbymads synoalqQ

! 2DUBWIIANOG €[ 9P UIAS Ny

SHWIWOH ST'T L3 SHNWHA SHT FYLNT ALITVOH.A ANOILITOd NOILLOV.d NV'1d




‘spuue anbeypd op sTEUI g

JUSWNIOP NP UOUNGISIP

"a1ued ap anbnarod e 2p ueyq o amey mod
1211703d U2 12 SPUNAY SIP [EUONEUTNUT UINO[ ‘sTeW @ [ T2IGIAPD)

ared e s19AU9

L102 ‘SEIPQUI $I] SUEP IDUISIL] IUTWII]-SUFITOY UOTPIUISIAaI 3MI[Iaty Sun s313403 Hjedmunux 1wawadefua
¥ ap Jupwededua | 12 eda, p anbnro ] s[eAnou ¥ JasngyiC] anou
{xnedounw sunagmg) anuowyp mb
[PrasawIy ‘sp1depe sa1xa) sap 18T 2uR21d7 uoNSEPRI €] ¥ suonedIUNWWd sou 1depy | wopesmwmunmos |
aun JloAy  °g
*212 ‘sa[eruue} suonedqo
mod s38u05 ‘sapdnos sameroly
:anb R L
) -[TeAET) UONENIIUOD 3P samsaw s3p ernour mb [ediunw [Rsuo
SI[[2) SAIMSIW $IP JUENIUT c . R o :
1102 " | 912 ppuuosiad 31 1od preaen 3p suonipuod 3p anbunod sun 1a10qQErg

SNURUOD U

anbnnod e 9p 3uswmoog

‘[puuocsiad
3] SUEpP JUNLJ-IWUIOY
wonnredar amaypaw 3up)

"$9X3s x12p sa] mmod
JIMI2AN0 2UN JULHUOWIP
ua sasod sop 2Zepongyy

"SI0 X0¥ 12 SSUMUI) Xrve JU3ssIpe,s mb stojdwa sop M350

‘JreAes)
ap admbaj svep
21nbg,p samnsow

sap dopy ¥

aueN >

SINAEDIPU]

SUIAOTA]

sanbyoads synoalqQ

awaug 21897 ef sue(q

SAWWOH SI'T LT SHNWHA ST TUINA ALITVOI.A INOLLITOd NOILLDV.d NV'1d




POLITIQUE D’EGALITE ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES
MUNICIPALITE DE SAINTE-MARIE-SALOME

Au sein de Ia Gouvernance

¢ Augmenter le nombre et la participation des femmes au
sein des instances décisionnelles et consultatives.

¢ Soutenir les élues pour quelles soient a l'aise dans leurs
nouvelles fonctions.

¢ Favoriser la participation citoyenne de toutes et de tous.

Dans la régie interne

¢ Adopter des mesures d’équité dans I'équipe de travail.

e Avoir une communication qui démontre notre engagement
envers la parite.

Dans les services offerts

®  Améliorer P'accessibilité des services et activités en tenant
compte des différences entre les hommes et les femmes.

L’adoption du plan d’action

En adoptant cette politique, la municipalité de Sainte-Marie-Salomé
s’engage 4 adopter un plan d’action et 4 mettre des moyens en ceuvre
pour assurer sa vitalité,

Mesures de mise en ceuvre de la politique
Cette politique sera évaluée lors de la journée internationale des

femmes, le 8 mars de chaque année, par la personne responsable de la
politique,



%Wo@ ainte- WMevrie- (Falome
690, ch. St-Jean
Sainte-Marie-Salomé (Qc) JOK 2Z0

450 839-6212
info @ sainte-marie-salome.ca

Extrait de résolution de la séance régulitre du conseil de la municipalité de
Sainte- Marie- Salomé, qui s’est tenue le 5 octobre 2015, a4 20h, au 121 ch. Viger, 2
Sainte- Marie-Salomé, et y sont présents, formant un quorum sous la présidence de la
mairesse Madame Véronigue Venne.

Madame Diane Trépanier Monsieur Jean Jetté
Madame Edith Anctil Monsieur Benoit Tousignant
Monsieur René Gareau Monsieur Jonathan Ladouceur

Madame Denise Desmarais, Directrice générale et secrétaire-trésoriére est aussi présente.

Politique de parité
R 162-2015

Attendu que I’égalité de droit signifie qu’en regard des lois et des politiques, les femmes et
les hommes jouissent des mémes droits et possibilit€s dans toutes les sphéres de leur vie ;

Attendu que I’égalité de fait compléte 1’égalité de droit en cherchant a réaliser, au-dela des
lois, I’égalité réelle dans la société. Elle oppose comme exigence des conditions sociales
économiques, culturelles égales pour les deux sexes ;

Attendu que pour suivre I'esprit de la politique pour que I’égalité de droit devienne une
égalité de fait du gouvernement du Québec, les conseils municipaux et les instances de la
région ont besoin d’une volonté claire et affirmée pour continuer d’avancer vers une égalité
réelle entre femmes et homme ;

Attendu que tous les membres du conseil de la municipalité de la paroisse e Sainte-Marie-
Salomé souhaitent contribuer au développement de la région de Lanaudiére dans un
contexte égalitaire tant pour les femmes que pour les hommes et proclamons notre volonté
d’adhérer a des principes d’égalité et de parité entre les femmes et les hommes au sein de
notre organisation ;



(@RR) Hicpalc de Dhainte- Mrie-Dilome

i." 1D 690, ch. St-Jean
Sainte-Marie-Salomé (Qc) JOK 2Z0
450 839-6212
info @ sainte-marie-salome.ca

En conséquence, il est proposé par Jean Jetté et résolu A I'unanimité des conseillers présents
que le conseil municipal de Sainte-Marie-Salomé s’engage a :

Avoir une ouverture sur 1’équité.

Démontre une volonté d’agir.

Former un comité porteur ou nommer une personne porteuse responsable.

Rédiger et adopter une politique de parit€ au sein de notre organisation.

Rédiger, adopter et mettre en ceuvre un plan d’action.

Mettre des mécanismes en place pour faire le suivi de la politique et de son plan d’action.
Faire connaitre notre engagement.

DONNE A SAINTE-MARIE-SALOME
CE ¢° JOUR DU MOIS DE FEVRIER 2020.

|k

e

Dlrecte'ur général et secrétaire-trésorier
Pierre Mercier

i



